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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑

ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการจัดระบบและโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ 



 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับที่
	รายการการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน
การปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของคณะกรรมการที่มีต่อการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

 ระดับความพึงพอใจ  
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้ง กำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒
	การประชุม ชี้แจง รับฟังข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และนำไปกำหนดนโยบาย หรือบริหารงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	๓
	การจัดระบบและโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๔
	แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาบันที่มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๕
	การสื่อสารและทำความเข้าใจในวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการสถาบันและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	๖
	การให้บุคลากรในสถาบัน นักศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	๗
	การกำกับ ติดตาม ดูแลการดำเนินการกิจกรรม โครงการให้ดำเนินการตามแผน
หรือให้มีการปฏิบัติตามข้อตกลง
	
	
	
	
	


	๘
	การนำผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.........
......……………………………………………………….
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่  ๒  กรุณาใส่เครื่องหมาย (()  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับการปฏิบัติ
๕ = มากที่สุด  ๔ = มาก  ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย  ๑ = น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและนโยบายของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๒
	ร่วมอนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	ร่วมออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	๔
	ร่วมในการจัดระบบและโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	๕
	ร่วมแต่งตั้ง กำหนดอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
หรือบุคคลอื่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	๖
	ร่วมกำกับ ติดตาม ดูแลการดำเนินการกิจกรรม โครงการให้ดำเนินการตามแผน
หรือให้มีการปฏิบัติตามข้อตกลง
	
	
	
	
	

	๗
	ร่วมสร้างจิตสำนึกให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในสถาบัน
	
	
	
	
	

	๘
	ร่วมนำผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒

ระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน ในการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน ในการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ
ของสถาบัน  
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ 
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  ประจำปีการศึกษา………………….
	ลำดับที่
	รายการการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของสภาสถาบัน 
และผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของสภาสถาบัน
และผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......……………………………………………………….
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	๒
	การใช้วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ บรรลุวัตถุประสงค์ พันธกิจของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	การตอบสนองตามความคาดหวัง ความต้องการของผู้รับบริการ 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	

	๔
	การตอบคำถามและชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย สามารถตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	๕
	การเปิดเผย โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมาในการปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	

	๖
	การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	๗
	การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยกความแตกต่างด้านต่าง ๆ เช่น เพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น
	
	
	
	
	

	๘
	การเปิดโอกาสให้ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ ทำความเข้าใจ แสดงทัศนะ เสนอปัญหาประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	๙
	การมอบอำนาจและกระจายความรับผิดชอบ ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑๐
	การมีจิตสำนึก ความรับผิดชอบให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวังของสถาบัน สังคม
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบันตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......……………………………………………………….
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับการปฏิบัติ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	๒
	การใช้วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ บรรลุวัตถุประสงค์ พันธกิจของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	การตอบสนองตามความคาดหวัง ความต้องการของผู้รับบริการ 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	

	๔
	การตอบคำถามและชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย สามารถตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	๕
	การเปิดเผย โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมาในการปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	

	๖
	การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	๗
	การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยกความแตกต่างด้านต่าง ๆ เช่น เพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น
	
	
	
	
	

	๘
	การเปิดโอกาสให้ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ ทำความเข้าใจ แสดงทัศนะ เสนอปัญหาประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	๙
	การมอบอำนาจและกระจายความรับผิดชอบ ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑๐
	การมีจิตสำนึก ความรับผิดชอบให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวังของสถาบัน สังคม
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๓

ระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณและรายได้
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณและรายได้
	
	

	๒
	สถาบันมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณและรายได้ของสถาบันเพื่อดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คล่องตัวเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันโดยเคร่งครัด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ 
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๓

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน 
งบประมาณและรายได้   ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับที่
	รายการการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณและรายได้
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณและรายได้
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณและรายได้
	
	
	
	
	

	๒
	การมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	การดำเนินการตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการบริหารจัดการ
ด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบัน อย่างเคร่งครัด คล่องตัว เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	๔
	การดำเนินการตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการบริหารจัดการ
ด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบัน เพื่อดำเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๕
	การมีแผนงาน โครงการด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบันที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาและคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๖
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบัน 
	
	
	
	
	

	๗
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณและรายได้ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔
ปีการศึกษา.................
......……………………………………………………….
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับการปฏิบัติ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณและรายได้
	
	
	
	
	

	๒
	การมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	การดำเนินการตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการบริหารจัดการ
ด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบัน อย่างเคร่งครัด คล่องตัว 
เป็นธรรมโปร่งใสและตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	๔
	การดำเนินการตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการบริหารจัดการ
ด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบัน เพื่อดำเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๕
	การมีแผนงาน โครงการด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบันที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาและคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๖
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบัน 
	
	
	
	
	

	๗
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน งบประมาณ และรายได้ของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๔

ระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	

	๒.
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อประโยชน์ในการเรียนการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
การบริการวิชาการและวิชาชีพ การสร้างและพัฒนาสถาบันให้เป็นสังคมฐานความรู้ 
และสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด 
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ 
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๔

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับ
ที่
	การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ประจำปีการศึกษา…………

	การจัดกิจกรรม (()
	การได้ประโยชน์  (()
	หมายเหตุ

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนิน
การ
	การเรียนการสอน
	การวิจัย
	การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
	การบริการวิชาการและวิชาชีพ
	อื่น ๆ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......……………………………………………………….
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเหมาะสมตรงตามความรู้ ความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการกิจกรรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันเพื่อประโยชน์ในการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	๓
	การมีแผนงาน โครงการกิจกรรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันเพื่อประโยชน์ในการวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	๔
	การมีแผนงาน โครงการกิจกรรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันเพื่อประโยชน์ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๕
	การมีแผนงาน โครงการกิจกรรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันเพื่อประโยชน์ในการสร้างและพัฒนาสถาบันให้เป็นสังคมฐานความรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๖
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๗
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
	
	
	
	
	

	๘
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......……………………………………………………….
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับการปฏิบัติ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเหมาะสมตรงตามความรู้ ความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการกิจกรรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันเพื่อประโยชน์ในการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	๓
	การมีแผนงาน โครงการกิจกรรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันเพื่อประโยชน์ในการวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	๔
	การมีแผนงาน โครงการกิจกรรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันเพื่อประโยชน์ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๕
	การมีแผนงาน โครงการกิจกรรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันเพื่อประโยชน์ในการสร้างและพัฒนาสถาบันให้เป็นสังคมฐานความรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๖
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๗
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
	
	
	
	
	

	๘
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๕

ระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการด้านบุคลากร

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการสรรหา แต่งตั้ง มอบหมายให้บุคลากร 
ในสังกัดสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ ความสามารถทั้งด้านการสอน และด้าน 
การดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนตามโครงสร้างการบริหารของสถาบัน โดยการประสานความร่วมมือของส่วนราชการในสังกัดสถาบันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ

	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ , ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ 
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๕

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
 ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับที่
	รายการการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ……………………......……………ผู้ให้ข้อมูล







   (……………………………...........……)
แบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการด้านบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  
ปีการศึกษา.................
......……………………………………………………….
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการด้านบุคลากรเหมาะสมตรงตามความรู้ ความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการสรรหา แต่งตั้ง มอบหมายให้บุคลากร
ในสังกัดสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ ความสามารถด้านการสอน
	
	
	
	
	

	๓
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการสรรหา แต่งตั้ง มอบหมายให้บุคลากร
ในสังกัดสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ ความสามารถด้านการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนตามโครงสร้างการบริหารของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๔
	การประสานความร่วมมือของส่วนราชการในสังกัดสถาบันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรบุคลากรร่วมกัน
	
	
	
	
	

	๕
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมด้านบุคลากรที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๖
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
	
	
	
	
	

	๗
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านบุคลากร
ของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติการบริหารจัดการด้านบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  

ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับการปฏิบัติ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการบริหารจัดการด้านบุคลากรเหมาะสมตรงตามความรู้ ความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการสรรหา แต่งตั้ง มอบหมายให้บุคลากร
ในสังกัดสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ ความสามารถด้านการสอน
	
	
	
	
	

	๓
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการสรรหา แต่งตั้ง มอบหมายให้บุคลากร
ในสังกัดสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ ความสามารถด้านการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนตามโครงสร้างการบริหารของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๔
	การประสานความร่วมมือของส่วนราชการในสังกัดสถาบันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรบุคลากรร่วมกัน
	
	
	
	
	

	๕
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมด้านบุคลากรที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๖
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
	
	
	
	
	

	๗
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านบุคลากร
ของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๖

ระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการด้านการศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการบริหารจัดการด้านการอาชีวศึกษาระดับปริญญา
	
	

	๒
	สถาบันมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการพิจารณาเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ โดยยึดหลักความต้องการของตลาดแรงงาน ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนการสอนและ การจัดการของสถาบัน ความร่วมมือจากสถานประกอบการที่มีเทคโนโลยีตามสมรรถนะวิชาชีพของหลักสูตร รูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสม คุ้มค่า คุ้มทุน เน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันโดยเคร่งครัด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ

	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ , ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ 
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๖

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการด้านการศึกษา
 ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับที่
	รายการการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริหารจัดการด้านการศึกษา
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการด้านการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  
ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการด้านการอาชีวศึกษาระดับปริญญาเหมาะสมตรงตามความรู้ ความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒
	การมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการพิจารณาเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ โดยยึดหลักความต้องการของตลาดแรงงาน 
	
	
	
	
	

	๓
	การมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการพิจารณาเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ โดยยึดหลักความพร้อมด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนและการจัดการของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๔
	การมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการพิจารณาเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ โดยยึดหลักความร่วมมือจากสถานประกอบการที่มีเทคโนโลยี
ตามสมรรถนะวิชาชีพของหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๕
	การดำเนินการตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันโดยเคร่งครัด
	
	
	
	
	

	๖
	การมีรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม คุ้มค่า คุ้มทุน 
เน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
	
	
	
	
	

	๗
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการศึกษา
	
	
	
	
	

	๘
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
	
	
	
	
	

	๙
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านการศึกษา
ของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติการบริหารจัดการด้านการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔
ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับการปฏิบัติ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการด้านการอาชีวศึกษาระดับปริญญาเหมาะสมตรงตามความรู้ ความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒
	การมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการพิจารณาเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ โดยยึดหลักความต้องการของตลาดแรงงาน 
	
	
	
	
	

	๓
	การมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการพิจารณาเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ โดยยึดหลักความพร้อมด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน
และการจัดการของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๔
	การมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันในการพิจารณาเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ โดยยึดหลักความร่วมมือจากสถานประกอบการที่มีเทคโนโลยี
ตามสมรรถนะวิชาชีพของหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๕
	การดำเนินการตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสถาบันโดยเคร่งครัด
	
	
	
	
	

	๖
	การมีรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม คุ้มค่า คุ้มทุน 
เน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
	
	
	
	
	

	๗
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการศึกษา
	
	
	
	
	

	๘
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
	
	
	
	
	

	๙
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านการศึกษา
ของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๗

ระดับการปฏิบัติในการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพของสถาบัน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ  สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติของสังคมและประเทศชาติ
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๗

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์  ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับที่
	รายการการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสรุปข้อมูล
ประเภทของงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔   ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับ ที่
	รายชื่องานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
	ผู้จัดทำ
	ผลงาน (()

	
	
	
	งานวิจัย
	นวัตกรรม
	สิ่งประดิษฐ์
	งานสร้างสรรค์

	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสรุปข้อมูล
เครือข่ายความร่วมมืองานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔   ประจำปีการศึกษา……………………..
	ลำดับที่
	รายชื่องานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
	ผู้จัดทำ
	ประเภทเครือข่าย (()

	
	
	
	สถานประกอบการ
	สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
	สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสรุปข้อมูล
ระดับความสามารถของงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับที่
	รายชื่องานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
	ผู้จัดทำ
	ระดับความสามารถ (()

	
	
	
	สถานศึกษา/สถาบัน
	ชุมชน สังคมท้องถิ่น
	ระดับประเทศ
	ระดับนานาชาติ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)..............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถานประกอบการสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติของสังคมและประเทศ
	
	
	
	
	

	๔
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๕
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	๖
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติการบริหารจัดการด้านส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับการปฏิบัติ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถานประกอบการสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติของสังคมและประเทศ
	
	
	
	
	

	๔
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๕
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	๖
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๘

ระดับการปฏิบัติในการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
ตามศักยภาพของสถาบัน
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๘

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
 ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับที่
	รายการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  
ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ตามศักยภาพของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติการบริหารจัดการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔
ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับการปฏิบัติ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ         ในการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี    ตามศักยภาพของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๔
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๕
	การนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๙

ระดับการปฏิบัติในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ทันสมัย เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญของสถาบัน มีการประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันกับภาคการผลิตและบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๙

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
 ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับที่
	รายการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสรุปข้อมูล
ประเภทของการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
 ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับ
ที่
	รายการประเภทจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	ประเภทการจัดกิจกรรม/
โครงการ (()

	
	
	บริการวิชาการ
	บริการวิชาชีพ
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสรุปข้อมูล
ความร่วมมือของการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
 ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับ
ที่
	รายการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	ระดับความร่วมมือการจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ภาคการผลิตและบริการในประเทศ
	ภาคการผลิตและบริการในต่างประเทศ
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

 แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  
ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการสังคม
	
	
	
	
	

	๓
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย เหมาะสมตามระดับความเชี่ยวชาญของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๔
	การประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันกับภาคการผลิตและบริการในประเทศ
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ
	
	
	
	
	

	๕
	การประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันกับภาคการผลิตและบริการ ในต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ
	
	
	
	
	

	๖
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๗
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๘
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติการบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔
ปีการศึกษา.................
......………………………………………………….……
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับการปฏิบัติ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการสังคม
	
	
	
	
	

	๓
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย เหมาะสมตามระดับความเชี่ยวชาญของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๔
	การประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันกับภาคการผลิตและบริการในประเทศ
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ
	
	
	
	
	

	๕
	การประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันกับภาคการผลิตและบริการ ในต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ
	
	
	
	
	

	๖
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๗
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๘
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๐

ระดับการปฏิบัติในการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการทะนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีการปรับใช้ศิลปะ วัฒนธรรมต่างประเทศอย่างเหมาะสมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๐

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
 ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับที่
	รายการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	การจัดกิจกรรม/โครงการ(()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสรุปข้อมูล
ลักษณะของกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
 ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับ
ที่
	รายการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ (()

	
	
	ด้านศาสนา
	ด้านศิลปะ
	ด้านวัฒนธรรม
	ด้านสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสรุปข้อมูล
จำนวน ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ประจำปีการศึกษา………………………..
	ลำดับ
ที่
	รายการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนในด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

	
	
	ครู
	นักศึกษา

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......……………………………………………….………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการดำเนินการด้านศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย 
	
	
	
	
	

	๓
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินการด้านศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๔
	การปรับใช้ศิลปะวัฒนธรรมต่างประเทศอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๕
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๖
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการด้านศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
การปฏิบัติด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔
ปีการศึกษา.................
......…………………………………………….…………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับการปฏิบัติ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๒
	การมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการดำเนินการด้านศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย 
	
	
	
	
	

	๓
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินการด้านศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๔
	การปรับใช้ศิลปะ วัฒนธรรมต่างประเทศอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๕
	การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๖
	การนำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการด้านศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของสถาบันไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๑

ระดับการปฏิบัติในการเสริมสร้างให้สถาบันเป็นสังคมฐานความรู้
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการเสริมสร้างให้สถาบันเป็นสังคมฐานความรู้
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการแสวงหา การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา สถาบันมีการใช้ประโยชน์ความรู้ทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ
ในประเทศ
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	      (
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	      (
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	      (
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	      (
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	      (
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ 
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๑

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการ เสริมสร้างให้สถาบันเป็นสังคมฐานความรู้

	ลำดับที่ 
	รายการการจัดกิจกรรม/โครงการการ
เสริมสร้างให้สถาบันเป็นสังคมฐานความรู้
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()
	ประเภท (()

	
	
	
	การเรียนการสอน
	การวิจัย
	การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
	การให้บริการวิทยาการและวิชาชีพ

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการเสริมสร้างให้สถาบันเป็นสังคมฐานความรู้
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......……………………………………………………….
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการเสริมสร้างให้สถาบันเป็นสังคมฐานความรู้
	
	
	
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการแสวงหา การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา
	
	
	
	
	

	๓
	สถาบันมีการใช้ประโยชน์ความรู้ทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญในประเทศเพื่อเสริมสร้างสังคมฐานความรู้
	
	
	
	
	

	๔
	สถาบันมีการใช้ประโยชน์ความรู้ทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างสังคมฐานความรู้
	
	
	
	
	

	๕
	สถาบันเป็นสังคมฐานความรู้ที่สอดคล้องและครอบคลุมพันธกิจของสถาบัน   
ทั้งการเรียนการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี และการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๖
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๗
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๘
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๒
ระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการสถาบันไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ     ในการเสริมสร้างให้สถาบันไปสู่สังคมแห่งการความรู้
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการวิจัยแบบบูรณาการ หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักการสร้างเครือข่าย 
และหลักการประสานความร่วมมือ รวมพลังที่นำสถาบันไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง       พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๒

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการ การบริหารจัดการสถาบันไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา..........
	ลำดับ
ที่
	รายการการจัดกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการสถาบันไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()
	ประเภท (()

	
	
	
	วิจัยแบบบูรณาการ
	หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	หลักการสร้างเครือข่าย
	หลักการประสานความร่วมมือ

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการเสริมสร้างให้สถาบันเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………….…
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความ          รับผิดชอบในการเสริมสร้างให้สถาบันไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๓
	สถาบันใช้หลักการวิจัยแบบบูรณาการไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๔
	สถาบันใช้หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๕
	สถาบันใช้หลักการสร้างเครือข่ายและหลักการประสานความร่วมมือรวมพลังที่นำสถาบันไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๖
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๗
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๘
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง  พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๓
ระดับการปฏิบัติในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ      ในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง       พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ , ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๓

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา...............
	ลำดับที่
	รายการจัดกิจกรรม/โครงการ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	การจัดกิจกรรม/โครงการ (()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าของ
การดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
	
	
	
	
	

	๓
	สถาบันจัดทำรายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาพร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	๔
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๕
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๖
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๔
ระดับการปฏิบัติในการประเมินคุณภาพภายใน
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ      ในการประเมินคุณภาพภายใน
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการประเมินคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
โดยสถาบันเองเป็นประจำทุกปี ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญาที่กระทรวง ศึกษาธิการประกาศกำหนด และตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาระดับปริญญา ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพใน
การอาชีวศึกษาประกาศกำหนด
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลไปปรับปรุง      พัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๔

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ........................... 
 อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
การจัดกิจกรรม/โครงการ การประเมินคุณภาพภายใน  ประจำปีการศึกษา....................
	ลำดับที่
	รายการจัดกิจกรรม/โครงการ การประเมินคุณภาพภายใน
	การจัดกิจกรรม/โครงการ(()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ลงชื่อ………………………....………… ผู้ให้ข้อมูล







   (…………………………....……………)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการประเมินคุณภาพภายในของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  
ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดหน่วยงาน/สถานศึกษา

 
 
( สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔


( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์


( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
๔. ตำแหน่ง 
( กรรมการสภาสถาบันฯ
( ผู้อำนวยการ  
( รองผู้อำนวยการ

 
( อาจารย์ผู้สอน
( พนร./เจ้าหน้าที่
( อื่นๆ (ระบุ)...............
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการประเมินคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยสถาบันเองเป็นประจำทุกปี ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา 
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด
	
	
	
	
	

	๓
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการประเมินคุณภาพตามหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาระดับปริญญา
ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพในการอาชีวศึกษาประกาศกำหนด
	
	
	
	
	

	๔
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๕
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๖
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๕  

ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
(()
	ไม่มี
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการพัฒนาหลักสูตร
	 
	 

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตร โดยการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม มีการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๖๖๖ และตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาวิชา (คอศ.๑)
	 
	 

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	 
	 

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	 
	 

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	 
	 


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๕

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ 




 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรแยกเป็นประเด็นการพิจารณา (สาขาวิชา)
สาขาวิชา...................................  วิทยาลัย.......................................  ประจำปีการศึกษา ....................
	ลำดับที่
	รายการการจัดกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาหลักสูตร
	การจัดกิจกรรม/โครงการ(()

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

สรุปข้อมูล
ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรแยกเป็นประเด็นการพิจารณา (สาขาวิชา)
สาขาวิชา...................................  วิทยาลัย.......................................  ประจำปีการศึกษา ....................
	สาขาวิชา
	ประเด็นพิจารณา
	รวม
ปฏิบัติ
ครบ

	
	การสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
	การทดลองใช้หลักสูตร

	การประเมินหลักสูตร

	นำหลักสูตรไปปรับปรุงพัฒนา
	

	
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

สรุปข้อมูล   
ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรแยกเป็นประเด็นการพิจารณา (อาจารย์/รายวิชา)
สาขาวิชา.................................  วิทยาลัย....................................  ประจำปีการศึกษา ....................
	ชื่ออาจารย์
	รายวิชา
	ประเด็นพิจารณา
	รวม
ปฏิบัติ
ครบ

	
	
	การสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
	การทดลองใช้หลักสูตร

	การประเมินหลักสูตร

	นำหลักสูตรไปปรับปรุงพัฒนา
	

	
	
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	มี
(()
	ไม่มี(()
	มี
(()
	ไม่มี
(()
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา............
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดสถานศึกษา
( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์
 

( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
4. สาขาวิชา 
( เทคโนโลยียานยนต์ 
( เทคโนโลยีไฟฟ้า
( การออกแบบผลิตภัณฑ์
 

( คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
( การจัดการงานคหกรรม
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 
	
	
	
	
	

	๓
	มีการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม
	
	
	
	
	

	๔
	มีการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี
และตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาวิชา (คอศ.๑)
	
	
	
	
	

	๕
	มีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๖
	การพัฒนาหลักสูตรได้ดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการ
	
	
	
	
	

	๗
	มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๘
	มีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๖  

ระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
(()
	ไม่มี
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการจัดการเรียนการสอน
	 
	 

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรี สาขาวิชา (คอศ.๑) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา (คอศ.๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๖๖๖
	 
	 

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	 
	 

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	 
	 

	๕
	สถาบันมีการนำผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินต่อไป
	 
	 


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๖

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ 




 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
ระดับการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
แยกเป็นประเด็นการพิจารณา (อาจารย์/รายวิชา)
สาขาวิชา....................................  วิทยาลัย.......................................  ประจำปีการศึกษา  ………………
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อวิชา
	รหัสวิชา
	รายการการปฏิบัติ (()
	รวมปฏิบัติครบ (ข้อ)

	
	
	
	
	แผนการจัดการเรียนรู้
	แผนฝึกอาชีพ
	วัดผลหลากหลาย
	มีการนิเทศการสอน
	นำผลไปพัฒนาผู้เรียน
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่มีต่อระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการเรียนการสอน  
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดสถานศึกษา
( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์
 

( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
5. สาขาวิชา 
( เทคโนโลยียานยนต์ 
( เทคโนโลยีไฟฟ้า
( การออกแบบผลิตภัณฑ์
 

( คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
( การจัดการงานคหกรรม
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการจัดการเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	

	๓
	มีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๔
	มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๕
	มีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนการเรียนการสอน
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๗  
ระดับการปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือการฝึกอาชีพ
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
(()
	ไม่มี
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการจัดการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือการฝึกอาชีพ
	 
	 

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการจัดการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หรือการฝึกอาชีพ ตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา (คอศ.๒)
	 
	 

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	 
	 

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	 
	 

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	 
	 


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๗

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ 




 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
สรุปข้อมูล 
การดำเนินการในการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือการฝึกอาชีพ
แยกเป็นประเด็นการพิจารณา(สาขาวิชา)   
สาขาวชา.................................  วิทยาลัย.................................  ประจำปีการศึกษา..…………… 
	ลำดับที่
	สาขาวิชา
	การดำเนินการ (()

	
	
	ร่วมมือกับสถานประกอบการ
	จัดปฐมนิเทศ
	นิเทศฝึกอาชีพ
	วัดผลร่วมกับสถานประกอบการ
	สัมมนาการฝึกอาชีพ
	ปฏิบัติครบทุกประเด็น

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่มีต่อระดับการปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือการฝึกอาชีพ
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการจัดการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือการฝึกอาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการจัดการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือ
การฝึกอาชีพ
	
	
	
	
	

	๓
	มีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๔
	มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๕
	มีการนำผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง และพัฒนา
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๘  
ระดับการปฏิบัติในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
(()
	ไม่มี
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
	 
	 

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน และคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 
	 

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	 
	 

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	 
	 

	๕
	สถานบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	 
	 


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๘

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ 




 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
ระดับการปฏิบัติในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
แยกเป็นประเด็นการพิจารณา (สาขาวิชา)

สาขาวิชา.................................  วิทยาลัย..............................  ประจำปีการศึกษา..…………… 
	สาขาวิชา
	รายวิชา
	ชื่อ โครงการ
	การดำเนินการ

	
	
	
	พัฒนาทักษะวิชาชีพ
	วิจัยเป็นฐาน
	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดสถานศึกษา
( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์
 

( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
6. สาขาวิชา 
( เทคโนโลยียานยนต์ 
( เทคโนโลยีไฟฟ้า
( การออกแบบผลิตภัณฑ์
 

( คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
( การจัดการงานคหกรรม
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๓
	ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
	
	
	
	
	

	๔
	ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	๕
	การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๖
	การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๗
	การนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	

	๘
	การเผยแพร่โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพต่อสาธารณชน
	
	
	
	
	

	๙
	ความคุ้มค่า/การใช้ประโยชน์ของโครงการวิชาชีพ
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ต่ำกว่า  ๒๕  ปี 
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๕ – ๔๕ ปี 

 

( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( นักศึกษา 
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเหมาะตรงความรู้ ความสามารถ
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
	
	
	
	
	

	๓
	ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยคำนึงถึง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	๔
	การมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการพัฒนาทักษะ
	
	
	
	
	

	๕
	การกำกับ ติดตาม ดูแลการดำเนินการของอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	
	
	

	๖
	การนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	

	๗
	มีการเผยแพร่โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพต่อสาธารณชน
	
	
	
	
	

	๘
	ความคุ้มค่า/การใช้ประโยชน์ของโครงการวิชาชีพ
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๑๙  

ร้อยละของผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่
แบบสรุปข้อมูล
ชื่อสถานศึกษา  ………………………………………………………………………………
	ข้อที่
	ชื่อโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ                                                                 
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ - สกุล
	สาขาวิชา
	ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
	ระดับการเผยแพร่ (()
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	สถานบันอุดมศึกษาอื่น
	สถานประกอบการ
	หน่วยงาน / ชุมชน
	อื่น ๆ
	

	
	
	
	                                                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวน
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	


สรุป  ร้อยละของผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่ รวมจำนวน........................ผลงานคิดเป็นร้อยละ........................ระดับผลการประเมิน........................
การคำนวณ
ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของจำนวนผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่เทียบกับจำนวนผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทั้งหมด โดยพิจารณาในแต่ละสาขาวิชาและแต่ละสถานที่ที่จัดการเรียนการสอน
เกณฑ์การตัดสิน

การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ร้อยละ ๙๐.๐๐  ขึ้นไป
	๕

	(
	ดี
	ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
	๔

	(
	พอใช้
	ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐.๐๐ 
	๑



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสรุปข้อมูล
ร้อยละของผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่
แยกการพิจารณาตามสาขาวิชา
สาขาวิชา......................................  วิทยาลัย.....................................  ประจำปีการศึกษา…………
	ชื่อ – สกุล 
	จำนวนชิ้นงาน
	จำนวนชิ้นงานที่ได้รับประโยชน์ในแผนกวิชา
	ร้อยละจำนวนชิ้นงานที่ได้รับประโยชน์
	จำนวนชิ้นงานที่ได้รับการเผยแพร่
	ร้อยละจำนวนชิ้นงานที่ได้รับการเผยแพร่

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม  
	
	
	
	
	


สรุป  แผนกวิชา จัดทำผลงานจำนวน...................ชิ้น ได้รับการใช้ประโยชน์ในแผนกวิชาจำนวน...........ชิ้น                    
       คิดเป็นร้อยละ........................ และได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณชน  จำนวน....................ชิ้นงาน 
       คิดเป็นร้อยละ...................................


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๐   
ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
แบบสรุปข้อมูล
ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพแยกการพิจารณาตามสาขาวิชา
สาขาวิชา...................................................วิทยาลัย............................................  ประจำปีการศึกษา  ……………………
	ลำดับที่
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ - สกุล
	สาขาวิชา
	สถานที่จัดการเรียนการสอน
	การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
	ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	จำนวนรายวิชาลงทะเบียนทั้งหมด
	นักศึกษาลงทะเบียนครบ (()
	นักศึกษาลงทะเบียนไม่ครบ (()
	สอบผ่านครั้งแรก (()
	สอบผ่านปรับปรุงแก้ไข (()
	

	
	
	
	                                                        
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวน
	
	
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนไม่ครบทุกรายวิชา ไม่นำมาพิจารณาในสูตรคำนวณ

สรุป ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนจำนวน......คน จำนวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน.......คน คิดเป็นร้อยละ...........
การคำนวณ
ประเด็นพิจารณา

ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดจากการประเมินครั้งแรก เทียบกับจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรสาขาวิชา โดยพิจารณาในแต่ละสาขาวิชาและแต่ละสถานที่ที่จัดการเรียนการสอน
เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป
	๕

	(
	ดี
	ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔

	(
	พอใช้
	ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐
	๑



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

      (..................................................)

   
    (.................................................)
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๑ 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาและนำมาใช้ประโยชน์
แบบสรุปข้อมูล
ชื่อสถานศึกษา  ………………………………………………………………………………  ประจำปีการศึกษา...............................
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	สาขาวิชา
	หลักสูตรการพัฒนา
	จำนวน
(ชั่วโมง)
	สถานที่จัดหลักสูตร
	ผลการพัฒนา
(()
	การนำไปใช้ประโยชน์
(()

	
	
	
	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
	การวิจัย
	การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
	อื่น ๆ

	
	
	
	                                                        
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  การพัฒนา หมายถึง อาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เช่น การศึกษา รายวิชา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานที่สอดคล้อง
กับรายวิชาที่รับผิดชอบ เป็นต้น รวมเวลาไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง/ปี/คน และนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน วิจัย และการถ่ายทอด  
สรุป ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาและนำมาใช้ประโยชน์รวมจำนวน.......คน คิดเป็นร้อยละ.......
การคำนวณ
เกณฑ์การตัดสิน

การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป
	๕

	(
	ดี
	ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔

	(
	พอใช้
	ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐
	๑



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๒  

ร้อยละของผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่
แบบสรุปข้อมูล
ร้อยละของผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่
แยกการพิจารณาตามสาขาวิชา(ผลงานของอาจารย์ประจำ) 
สาขาวิชา........................   วิทยาลัย...............................ปีการศึกษา  …………
	สาขาวิชา
	ข้อมูลผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่

	
	จำนวนผลงานวิจัย
และงานสร้าง สรรค์ทั้งหมด
ของอาจารย์ประจำ
	จำนวนผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่
	ร้อยละของผลงานการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


สรุป   ร้อยละของผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ของอาจารย์ประจำ
สาขาวิชา..................................ครูจำนวน.................คน จัดทำผลงาน...........ชิ้น ได้รับประโยชน์..............ชิ้น  จำนวนการเผยแพร่ สาธารณชนจำนวน........................ชิ้น
การคำนวณ
ประเด็นการพิจารณา


ร้อยละของจำนวนผลงานการวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่เทียบกับจำนวนผลงานทั้งหมด โดยพิจารณาในแต่ละสาขาวิชาและแต่ละสถานที่ที่จัดการเรียน การสอน
เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป
	๕

	(
	ดี
	ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔

	(
	พอใช้
	ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐
	๑



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล
ร้อยละของผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่
แยกการพิจารณาตามสาขาวิชา (ผลงานของอาจารย์ประจำ) 
สาขาวิชา...................................  วิทยาลัย................................  ประจำปีการศึกษา …...………
	ลำดับ
ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ประเภทผลงาน
(()
	การนำไปใช้ประโยชน์
(()

	
	
	
	นวัตกรรม
	งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์
	งานวิจัย
	เพิ่มประโยชน์การเรียน
 การสอน
	การถ่ายทอดวิทยาการ
และเทคโนโลยี
	การบริการวิชาชีพ/วิชาการ
	สร้างสังคมฐานความรู้
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	การคิดร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๓

ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตแยกตามประเด็น
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ครอบคลุมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา ตลอดจนสุขภาพกายใจที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสมทุกภาคเรียน
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๖
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๓

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ 




 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล
ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตแยกการพิจารณาตามสาขาวิชา
สาขาวิชา................................................  วิทยาลัย...............................................  ประจำปีการศึกษา  …………………………
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ / กิจกรรม
	การเข้าร่วม / ไม่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
	การมีส่วนร่วม
	การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ / กิจกรรม

	
	
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	จำนนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวนนักศึกษาที่
ไม่เข้าเรียน
	คิดเป็นร้อยละ
	สถาบันอุดมศึกษาอื่น
	สถานประกอบการ
	หน่วยงาน / ชุมชน
	อื่น ๆ
	

	
	
	                                                        
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ..........................................ผู้รับรอง
(...............................................)
 
               (...............................................)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนานักศึกษา 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สังกัดสถานศึกษา
( วท.นครสวรรค์  
( วอศ.นครสวรรค์  
( วก.นครสวรรค์
 

( วท.กำแพงเพชร  
( วท.พิจิตร  
( วท.อุทัยธานี
7. สาขาวิชา 
( เทคโนโลยียานยนต์ 
( เทคโนโลยีไฟฟ้า
( การออกแบบผลิตภัณฑ์
 

( คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
( การจัดการงานคหกรรม
ตอนที่ ๒ 
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
	
	
	
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริม สนับสนุนโดยมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชนที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสมทุกภาคเรียน
	
	
	
	
	

	๓
	สถาบันมีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต โดยมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสมทุกภาคเรียน
	
	
	
	
	

	๔
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๕
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๖
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)






















แบบสอบถาม

ความพึงพอใจระดับการปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
ที่มีต่อโครงการ / กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักศึกษา  
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
2. อายุ
( ต่ำกว่า  ๒๕  ปี 
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 

 

( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( นักศึกษา 
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  

๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้ชุมชนทราบ
	
	
	
	
	

	๒
	สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๓
	ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๔
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๕
	มีการเชิญผู้ปกครอง ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๖
	เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๗
	การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	๘
	การจัดกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๙
	การจัดกิจกรรมส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี
	
	
	
	
	

	๑๐
	การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	

	๑๑
	การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกาย และจิตใจ
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)






















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๔

ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปของบัณฑิต
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปของบัณฑิต
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไปของบัณฑิต ครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะ
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข  
การจัดการและการพัฒนางาน โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ หน่วยงาน
ชุมชนที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมทุกภาคเรียน
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๔

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ 




 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
สรุปข้อมูล
ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปของบัณฑิต
แยกการพิจารณาตามสาขาวิชา
สาขาวิชา................................  วิทยาลัย ....................................  ประจำปีการศึกษา  ……………
	ลำดับที่
	 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม
	นักศึกษาทั้งหมด
(คน)
	นักศึกษา
เข้าร่วม
(คน)
	 นักศึกษา
ไม่เข้าร่วม
(คน)

	
	 
	
	
	 

	
	 
	
	
	 

	
	 
	
	
	 

	
	 
	
	
	 

	
	 
	
	
	 

	
	 
	 
	
	

	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ / กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสรรถนะทั่วไป
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปของบัณฑิต
	
	
	
	
	

	๒
	มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไปของบัณฑิต
	
	
	
	
	

	๓
	มีความรู้ทักษะการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	๔
	มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๕
	มีการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
	
	
	
	
	

	๖
	มีการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	

	๗
	มีการประยุกต์ใช้ตัวเลข
	
	
	
	
	

	๘
	มีการจัดการและการพัฒนางาน
	
	
	
	
	

	๙
	การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมทุกภาคเรียน
	
	
	
	
	

	๑๐
	มีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๑๑
	มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๑๒
	มีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















หมายเหตุ : * รายการประเมินด้านสมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาควรปรับปรุงให้ตรงกับสมรรถนะสาขาวิชาตามหลักสูตร
 
   ที่กำหนด
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๕

ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบัณฑิต
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
(()
	ไม่ปฏิบัติ
(()

	๑
	สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบัณฑิต
	
	

	๒
	สถาบันมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบัณฑิต ครอบคลุมทั้งความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ พัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน
ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมทุกภาคเรียน
	
	

	๓
	สถาบันมีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำหนด
	
	

	๔
	สถาบันมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	

	๕
	สถาบันมีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕
	๕

	(
	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒, ๓ และ ๔
	๔

	(
	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑, ๒ และ ๓
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และ ๒
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑
	๑


ผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๕

ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน ค่าคะแนนที่ได้รับคือ 




 
อยู่ในระดับคุณภาพ  (  ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล
ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบัณฑิตแยกการพิจารณาตามสาขาวิชา
สาขาวิชา................................  วิทยาลัย........................................ประจำปีการศึกษา …………
	ลำดับที่
	 ชื่อโครงการ/ กิจกรรม
	นักศึกษาทั้งหมด
(คน)
	นักศึกษา
เข้าร่วม
(คน)
	 นักศึกษา
ไม่เข้าร่วม
(คน)

	
	 
	
	
	 

	
	 
	
	
	 

	
	 
	
	
	 

	
	 
	
	
	 

	
	 
	
	
	 

	
	 
	 
	
	

	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพของบัณฑิต
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบัณฑิต
	
	
	
	
	

	๒
	มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๓
	มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบัณฑิต ครอบคลุมทั้งความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงรวม
ทั้งประยุกต์สู่อาชีพ พัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	
	
	
	
	

	๔
	การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสมทุกภาคเรียน 
	
	
	
	
	

	๕
	มีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๖
	มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๗
	มีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลไปปรับปรุบ 
และพัฒนาการดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















หมายเหตุ : * รายการประเมินด้านสมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาควรปรับปรุงให้ตรงกับสมรรถนะสาขาวิชาตามหลักสูตรที่กำหนด
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๖  
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
แบบสรุปข้อมูล
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์แยกการพิจารณาตามสาขาวิชา
สาขาวิชา............................วิทยาลัย...........................  ประจำปีการศึกษา……………
	สาขาวิชา

	จำนวนแบบสอบถาม
	รวมจำนวนแบบ
สอบ
ถาม
	ความ
พึงพอใจเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ (()

	
	
	
	
	ดีมาก ๔.๕๑ – ๕.๐๐
	ดี ๓.๕๑ – ๔.๕๐
	พอใช้ ๒.๕๑ – ๓.๕๐
	ต้องปรับปรุง๑.๕๑–๒.๕๐
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ๐.๐๐ – ๑.๕๐

	
	สถาน
ประกอบ
การ
	หน่วย
งาน
	ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	


สรุป   ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากสถานประกอบการ  หน่วยงาน ชุมชนที่บัณฑิตไปปฏิบัติงานผลความพึงพอใจเฉลี่ย……...…..ระดับผลการประเมิน.......................
ประเด็นการพิจารณา

ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจจากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ในแต่ละสาขาวิชา และแต่ละสถานที่ที่จัดการเรียนการสอน
เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ

	(
	ดีมาก
	๔.๕๑ – ๕.๐๐

	(
	ดี
	๓.๕๑ – ๔.๕๐

	(
	พอใช้
	๒.๕๑ – ๓.๕๐

	(
	ต้องปรับปรุง
	๑.๕๑ – ๒.๕๐

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	๐.๐๐ – ๑.๕๐



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล 
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์แยกการพิจารณาตามรายบุคคล  สาขาวิชา................................  วิทยาลัย.......................................  ประจำปีการศึกษา………………
	ชื่อ- สกุล
	จำนวนแบบสอบถาม
	รวมจำนวนแบบสอบ
ถาม
	ความ
พึงพอใจเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ (()

	
	
	
	
	ดีมาก ๔.๕๑ – ๕.๐๐
	ดี ๓.๕๑ – ๔.๕๐
	พอใช้ ๒.๕๑ – ๓.๕๐
	ต้องปรับปรุง๑.๕๑–๒.๕๐
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ๐.๐๐ – ๑.๕๐

	
	สถาน
ประกอบ
การ
	หน่วย
งาน
	ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป   ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากสถานประกอบการ  หน่วยงาน ชุมชนที่บัณฑิตไปปฏิบัติงานผลความพึงพอใจเฉลี่ย…….....…..ระดับผลการประเมิน...............

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพบัณฑิต
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	รายการประเมิน
คุณภาพของบัณฑิต ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ระดับความพึงพอใจ

	๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	    ๒.๑.๑  บัณฑิตมีวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเองและงานที่ทำ 
	
	
	
	
	

	    ๒.๑.๒  บัณฑิตมีความเคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	    ๒.๑.๓  บัณฑิตมีความขยันหมั่นเพียรและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ
	
	
	
	
	

	    ๒.๑.๔  บัณฑิตมีความเสียสละและมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลืองานส่วนรวม
	
	
	
	
	

	    ๒.๑.๕  บัณฑิตมีความอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	    ๒.๑.๖  บัณฑิตไม่เปิดเผยความลับของหน่วยงานที่สังกัด
	
	
	
	
	

	    ๒.๑.๗  บัณฑิตไม่แอบอ้าง หรือนำผลงานผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
	
	
	
	
	

	๒.๒  พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา

	     ๒.๒.๑  บัณฑิตมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ
	
	
	
	
	

	     ๒.๒.๒  บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการหลักทฤษฏีมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	     ๒.๒.๓  บัณฑิตมีความสามารถในการริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	     ๒.๒.๔  บัณฑิตมีความสามารถในการเสนอแนะและให้เหตุผลเพื่อตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	     ๒.๒.๕  บัณฑิตมีความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	
	
	
	
	

	     ๒.๒.๖  บัณฑิตมีความสามารถในการทำงานอย่างมีระบบและการพัฒนาวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	     ๒.๒.๗  บัณฑิตมีความใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)






















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๗  
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
แบบสรุปข้อมูล 
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปแยกการพิจารณาตามสาขาวิชา
สาขาวิชา...............................  วิทยาลัย.......................................... ประจำปีการศึกษา………………
	สาขาวิชา

	จำนวนแบบสอบถาม
	รวมจำนวนแบบสอบ
ถาม
	ความ
พึงพอใจเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ (()

	
	
	
	
	ดีมาก ๔.๕๑ – ๕.๐๐
	ดี ๓.๕๑ – ๔.๕๐
	พอใช้ ๒.๕๑ – ๓.๕๐
	ต้องปรับปรุง๑.๕๑–๒.๕๐
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ๐.๐๐ – ๑.๕๐

	
	สถาน
ประกอบ
การ
	หน่วย
งาน
	ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	


สรุป  ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปจากสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่บัณฑิตไปปฏิบัติงานผลความพึงพอใจเฉลี่ย…..ระดับผลการประเมิน.....

ประเด็นการพิจารณา

ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจจากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ในแต่ละสาขาวิชา และแต่ละสถานที่ที่จัดการเรียนการสอน
เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ

	(
	ดีมาก
	๔.๕๑ – ๕.๐๐

	(
	ดี
	๓.๕๑ – ๔.๕๐

	(
	พอใช้
	๒.๕๑ – ๓.๕๐

	(
	ต้องปรับปรุง
	๑.๕๑ – ๒.๕๐

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	๐.๐๐ – ๑.๕๐



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล 
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
แยกการพิจารณาตามรายบุคคล 
สาขาวิชา................................   วิทยาลัย....................................  ประจำปีการศึกษา …………………
	ชื่อ- สกุล
	จำนวนแบบสอบถาม
	รวมจำนวนแบบสอบ
ถาม
	ความ
พึงพอใจเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ (()

	
	
	
	
	ดีมาก ๔.๕๑ – ๕.๐๐
	ดี ๓.๕๑ – ๔.๕๐
	พอใช้ ๒.๕๑ – ๓.๕๐
	ต้องปรับปรุง๑.๕๑–๒.๕๐
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ๐.๐๐ – ๑.๕๐

	
	สถาน
ประกอบ
การ
	หน่วย
งาน
	ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป   ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปแยกการพิจารณาตามรายบุคคลจากสถานประกอบการ  หน่วยงาน ชุมชนที่บัณฑิตไปปฏิบัติงานผลความพึงพอใจเฉลี่ย………………………………….. ระดับผลการประเมิน...............................

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพบัณฑิต
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ 
๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	รายการประเมิน
คุณภาพของบัณฑิต ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
	ระดับความพึงพอใจ

	๒.๑  ความรู้ ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	     ๒.๑.๑  บัณฑิตมีความสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จ ถูกต้อง และเป็นที่ยอมรับ
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๒  บัณฑิตมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๓  บัณฑิตมีความสามารถในการกำหนดเป้าหมายและจัดลำดับความสำคัญของงาน
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๔  บัณฑิตมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๕  บัณฑิตมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง และสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๖  บัณฑิตมีความสามารถในนำเสนอข้อมูลและเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	     ๒.๑.๗  บัณฑิตมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัย
	
	
	
	
	

	๒.๒  การพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกับผู้อื่น

	     ๒.๒.๑  บัณฑิตมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง และสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	     ๒.๒.๒  บัณฑิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาททั้งในฐานะผู้นำ
และผู้ตาม
	
	
	
	
	

	     ๒.๒.๓  บัณฑิตมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้เกิดผลดีกับงาน
	
	
	
	
	

	     ๒.๒.๔  บัณฑิตมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๒ (ต่อ)

	รายการประเมิน
คุณภาพของบัณฑิต ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
	ระดับความพึงพอใจ

	๒.๓  การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ตัวเลขในการจัดการ
      และพัฒนางาน
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	     ๒.๓.๑  บัณฑิตมีความสามารถในการระบุปัญหาและพัฒนาแนวทางในการแก้ปัญหา  
	
	
	
	
	

	     ๒.๓.๒  บัณฑิตมีการใช้กระบวนการวิจัย และวิธีการเชิงทดลองทางวิทยาศาสตร์
              มาประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติ  
	
	
	
	
	

	     ๒.๓.๓  บัณฑิตมีความสามารถในการนำความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้
             ในการวิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)






















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๘  
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะวิชาชีพ
แบบสรุปข้อมูล 
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะวิชาชีพแยกการพิจารณาตามสาขาวิชา
สาขาวิชา...........................  วิทยาลัย..............................  ประจำปีการศึกษา……………………
	สาขาวิชา

	จำนวนแบบสอบถาม
	รวมจำนวนแบบ
สอบ
ถาม
	ความ
พึงพอใจเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ (()

	
	
	
	
	ดีมาก ๔.๕๑ – ๕.๐๐
	ดี ๓.๕๑ – ๔.๕๐
	พอใช้ ๒.๕๑ – ๓.๕๐
	ต้องปรับปรุง๑.๕๑–๒.๕๐
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ๐.๐๐ – ๑.๕๐

	
	สถาน
ประกอบ
การ
	หน่วย
งาน
	ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป   ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะวิชาชีพแยกการพิจารณาตามสาขาวิชาจากสถานประกอบการ  หน่วยงาน ชุมชนที่บัณฑิตไปปฏิบัติงานผลความพึงพอใจเฉลี่ย……………..ระดับผลการประเมิน...................
ประเด็นการพิจารณา

ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจจากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ในแต่ละสาขาวิชา และแต่ละสถานที่ที่จัดการเรียนการสอน
เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ

	(
	ดีมาก
	๔.๕๑ – ๕.๐๐

	(
	ดี
	๓.๕๑ – ๔.๕๐

	(
	พอใช้
	๒.๕๑ – ๓.๕๐

	(
	ต้องปรับปรุง
	๑.๕๑ – ๒.๕๐

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	๐.๐๐ – ๑.๕๐



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
แบบสรุปข้อมูล 
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะวิชาชีพ
แยกการพิจารณาตามรายบุคคล  
สาขาวิชา................................  วิทยาลัย.....................................  ประจำปีการศึกษา …………………
	ชื่อ - สกุล
	จำนวนแบบสอบถาม
	รวมจำนวนแบบ
สอบ
ถาม
	ความ
พึงพอใจเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ (()

	
	
	
	
	ดีมาก ๔.๕๑ – ๕.๐๐
	ดี ๓.๕๑ – ๔.๕๐
	พอใช้ ๒.๕๑ – ๓.๕๐
	ต้องปรับปรุง๑.๕๑–๒.๕๐
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ๐.๐๐ – ๑.๕๐

	
	สถาน
ประกอบ
การ
	หน่วย
งาน
	ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป  ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะวิชาชีพแยกการพิจารณาตามรายบุคคลจากสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่บัณฑิตไปปฏิบัติงานผลความพึงพอใจเฉลี่ย.…….…ระดับผลการประเมิน...........

ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพบัณฑิต
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า)
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด
	คุณลักษณะของบัณฑิต 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	ระดับความพึงพอใจ

	   ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงและประยุกต์สู่อาชีพ
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	     ๒.๑  บัณฑิตมีการบริหารจัดการ ดำเนินการควบคุมงาน ให้คำแนะนำ สอนงาน              ในสถานประกอบการ เพื่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	     ๒.๒  บัณฑิตมีการวางแผนจัดการควบคุมงานไฟฟ้าตามมาตรฐานไฟฟ้า 
และมาตรฐานความปลอดภัย
	
	
	
	
	

	     ๒.๓  บัณฑิตมีการวิเคราะห์ ออกแบบ และประมาณการ งานระบบไฟฟ้ากำลัง และงานระบบไฟฟ้าควบคุม
	
	
	
	
	

	     ๒.๔  บัณฑิตมีการติดตาม ตรวจสอบรายงานความปลอดภัยของสถานประกอบการพร้อมกำหนดตารางทดสอบ แก้ไข และซ่อมบำรุงระบบงานไฟฟ้าได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๕  บัณฑิตสามารถออกแบบ คำนวณ ติดตั้ง ทดสอบเครื่องทำความเย็น
และปรับอากาศได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๖  บัณฑิตสามารถคำนวณ เลือกขนาดอุปกรณ์ป้องกันระบบไฟฟ้าได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๗  บัณฑิตสามารถออก ควบคุมกระบวนการ และระบบควบคุมป้อนกลับ             อัตโนมัติได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๘  บัณฑิตสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานควบคุมอุตสาหกรรมได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๙  บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์                   โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ ไมโครคอนโทรลเลอร์ในงานควบคุมเครื่องกลไฟฟ้าได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๑๐  บัณฑิตสามารถออกควบคุมทดสอบ ระบบขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้า นิวเมติกส์ไฮดรอลิกส์ และอิเล็กทรอนิกส์กำลังได้ 
	
	
	
	
	

	     ๒.๑๑  บัณฑิตสามารถออกแบบควบคุมติดตั้งซ่อมบำรุงทดสอบเครื่องจักรกลไฟฟ้า
	
	
	
	
	

	     ๒.๑๒  บัณฑิตสามารถบริหารจัดการองค์กรงานอุตสาหกรรมบริหารจัดการและอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าได้
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๒ (ต่อ)

	คุณลักษณะของบัณฑิต 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	ระดับความพึงพอใจ

	   ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงและประยุกต์สู่อาชีพ
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	     ๒.๑๓  บัณฑิตสามารถสร้าง ออกแบบ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                            เพื่อความสอดคล้องกับรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพได้ พร้อมการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพบัณฑิต
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์)
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	รายงานการประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิต ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	ระดับความพึงพอใจ

	ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และประยุกต์สู่อาชีพ
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	     ๒.๑  บัณฑิตมีความรู้ หลักการ ทฤษฎี และทักษะการใช้เครื่องมือที่ถูกต้อง               และเหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	     ๒.๒  บัณฑิตมีความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง 
และประเมินระบบ องค์ประกอบต่างๆ ของระบบยานยนต์ที่ตรงกับข้อกำหนด
	
	
	
	
	

	     ๒.๓  บัณฑิตมีการติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการของเทคโนโลยียานยนต์รวมถึงการนำมาประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	     ๒.๔  บัณฑิตมีการบริหาร จัดการ ดำเนินการ ควบคุมดูแลงาน ให้คำแนะนำ 
สอนงาน ในสถานประกอบการ หรือธุรกิจส่วนตัว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	     ๒.๕  บัณฑิตมีการวางแผน จัดการตามมาตรฐานความปลอดภัย สุขอนามัย                   และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	     ๒.๖  บัณฑิตมีการวิเคราะห์ แก้ไขข้อขัดข้อง และทดสอบการทำงาน
ของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เครื่องยนต์ดีเซล เครื่องยนต์เชื้อเพลิงแก๊ส ฯลฯ 
และระบบต่างๆได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๗  บัณฑิตมีการทดสอบสมรรถนะ ปรับปรุง ดัดแปลงและพัฒนาระบบ
ของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน เครื่องยนต์ดีเซล เครื่องยนต์เชื้อเพลิงแก๊ส ฯลฯ 
และระบบต่างๆได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๘  บัณฑิตสามารถสร้าง ออกแบบ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อความสอดคล้องกับรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพได้ พร้อมการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)






















แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพบัณฑิต
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	รายงานการประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิต ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	ระดับความพึงพอใจ

	   ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่               การปฏิบัติจริง และประยุกต์สู่อาชีพ
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	     ๒.๑  บัณฑิตสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อการจัดการในการปฏิบัติงานปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	     ๒.๒  บัณฑิตสามารถนำความรู้เกี่ยวกับกระบวนการและหลักการจัดการวีดีทัศน์ดิจิตอล มาประยุกต์ใช้ในโปรแกรมจัดการวีดีทัศน์ดิจิตอลเพื่องานธุรกิจได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๓  บัณฑิตมีความรู้เกี่ยวกับหลักการและแนวคิดของระบบเครือข่าย Protocol บริการบนระบบอินเทอร์เน็ต 
	
	
	
	
	

	     ๒.๔  บัณฑิตสามารถออกแบบ ติดตั้ง และบำรุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	     ๒.๕  บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ปัญหา แก้ไขปัญหา และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมเกี่ยวกับงานคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	     ๒.๖  บัณฑิตสามารถออกแบบสตอรีบอร์ดการจัดกิจกรรมพิเศษในสถานประกอบการได้ และสามารถตัดต่อภาพวีดีทัศน์โดยใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๗  บัณฑิตสามารถสร้าง ออกแบบ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อความสอดคล้องกับรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพได้ พร้อมการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพบัณฑิต
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (สาขาวิชาการจัดการงานคหกรรม)
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	รายงานการประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิต ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	ระดับความพึงพอใจ

	   ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และประยุกต์สู่อาชีพ
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	     ๒.๑  บัณฑิตมีความรู้ หลักการ ทฤษฎี และทักษะในการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ที่ดี           และการวิเคราะห์ถึงความต้องการผลิตภัณฑ์งานคหกรรม
	
	
	
	
	

	     ๒.๒  บัณฑิตมีความสามารถในการจัดตกแต่งออกแบบผลิตภัณฑ์งานคหกรรม       เพื่อการนำเสนอด้วยสื่อประเภทต่างๆ
	
	
	
	
	

	     ๒.๓  บัณฑิตมีนำความรู้เรื่องศิลปะการจัดและตกแต่งโต๊ะอาหาร ตามโอกาส            และการเลือกใช้วัสดุในการตกแต่งมาประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	     ๒.๔  บัณฑิตมีการจัดการธุรกิจบริการงานคหกรรม ทั้งด้านการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การจัดการโลจิสติกส์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	     ๒.๕  บัณฑิตมีการนำความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับมาตรฐาน การบริหารงานบาร์                 และเครื่องดื่ม เทคนิคการผสมและบริการเครื่องดื่มตามสูตรมาตรฐาน ของกฎหมาย            และจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	     ๒.๖  บัณฑิตมีการนำความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ อุตสาหกรรม              เบเกอรี่  ทั้งกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมทั้งมีการศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มของตลาด มาใช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	     ๒.๗  บัณฑิตมีการวางแผนรายการอาหาร การพัฒนาตำรับมาตรฐานหลักการตกแต่งอาหาร และการควบคุมคุณภาพอาหารประเภทต่างๆ ได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๘ บัณฑิตสามารถสร้าง ออกแบบ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อความสอดคล้องกับรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพได้ พร้อมการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)





















แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพบัณฑิต
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์)
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔  ปีการศึกษา.................
......…………………………………………………………
ตอนที่  ๑
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ
( ชาย
( หญิง
๒. อายุ
( ๒๕ – ๓๕ ปี 
( ๓๖ – ๔๕ ปี 
( ๔๖ – ๕๙ ปี 
( ๖๐ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ
( อาจารย์ 
( ตัวแทนสถานประกอบการ
 

( ตัวแทนหน่วยงาน
( ตัวแทนชุมชน 
( อื่นๆ (ระบุ)  


๔. อาชีพ 
( รับราชการ 
( เกษตรกร 
( ค้าขาย/ธุรกิจ
 

( รับจ้าง 
( อื่นๆ (ระบุ) 




ตอนที่ ๒
กรุณาใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ระดับความพึงพอใจ ๕ = มากที่สุด ๔=มาก ๓=ปานกลาง ๒=น้อย ๑=น้อยที่สุด 
	รายงานการประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิต ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	ระดับความพึงพอใจ

	   ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และประยุกต์สู่อาชีพ
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	     ๒.๑  บัณฑิตสามารถนำความรู้ หลักการ ทฤษฎี และทักษะในการผลิตงานผลิตภัณฑ์การออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ และการออกแบบผลิตภัณฑ์งานเครื่องเคลือบดินเผา มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	     ๒.๒  บัณฑิตมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย วิวัฒนาการของการประกอบธุรกิจ แนวความคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการงานบรรจุภัณฑ์ และสามารถจัดทำแผนธุรกิจงานออกแบบผลิตภัณฑ์ได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๓  บัณฑิตสามารถประมาณราคาวัตถุดิบต้นทุนกำไรและนำเสนอราคางานออกแบบผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรมตามมาตรฐานสากล เพื่อการขนส่ง (Logistic) ได้อย่างมีมาตรฐาน 
	
	
	
	
	

	     ๒.๔  บัณฑิตสามารถให้คำปรึกษาเกี่ยวกับแผนธุรกิจการตลาด การโฆษณา                  และแนะนำ จัดหาแหล่งทุน เพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๕  บัณฑิตมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ในระบบกึ่งอุตสาหกรรม              และระบบอุตสาหกรรม (Mass Product)  สามารถจัดทำผลิตภัณฑ์ต้นแบบได้
	
	
	
	
	

	     ๒.๖  บัณฑิตสามารถเขียนแบบเพื่อผลิต (Working drawing) ด้วยโปรแกรมออกแบบ เขียนแบบ 3 มิติ
	
	
	
	
	

	     ๒.๗  บัณฑิตสามารถเขียนแบบร่างบรรจุภัณฑ์ (Sketch Design) และกำหนดแนวคิดเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
	
	
	
	
	

	     ๒.๘  บัณฑิตสามารถเขียนแบบผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ด้วยโปรแกรม 2 มิติ และ 3 มิติ ได้อย่างมีคุณภาพ
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๒ (ต่อ)
 
	รายงานการประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิต ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	ระดับความพึงพอใจ

	   ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และประยุกต์สู่อาชีพ
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	     ๒.๙  บัณฑิตสามารถเขียนแบบภาพร่างจากกรอบแนวความคิด idea sketch ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	     ๒.๑๐ บัณฑิตสามารถสร้าง ออกแบบ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อความสอดคล้องกับรายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพได้ พร้อมการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ)






















การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๒๙  
ระดับคุณภาพในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
แบบสรุปข้อมูล 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
	ตัวชี้วัดที่
	ผลค่าคะแนน
ปีที่ผ่านมา
	ผลค่าคะแนน
ปีปัจจุบัน
	มีการพัฒนา
(()
	ไม่มีการพัฒนา
(()
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


สรุป  ระดับคุณภาพในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในตัวชี้วัดความสำเร็จที่มีการพัฒนาเทียบกับจำนวน………………………………….ตัวชี้วัดระดับผลการประเมิน................................................
ประเด็นการพิจารณา


ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่มีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จ
ทั้งหมด ๒๘ ตัวชี้วัด โดยพิจารณาในแต่ละสาขาวิชาและแต่ละสถานที่ที่จัดการเรียนการสอน
การคำนวณ
เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป
	๕

	(
	ดี
	ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔

	(
	พอใช้
	ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐
	๑



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ ๓๐  
ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน
แบบสรุปข้อมูล
ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน
สาขาวิชา................................  วิทยาลัย......................................  ประจำปีการศึกษา …………………
	ตัวชี้วัดที่
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(()
	ต้อง
ปรับปรุง
(()
	พอใช้
(()
	ดี
(()
	ดีมาก
(()
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


สรุป   ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายในตัวชี้วัดความสำเร็จที่มีผลระดับคุณภาพดีมากจำนวน….............…….ตัวชี้วัดระดับผลการประเมิน........................................................

ประเด็นการพิจารณา


ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จระดับคุณภาพ “ดีมาก” เทียบกับจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมด ๒๙ ตัวชี้วัด โดยพิจารณาในแต่ละสาขาวิชาและแต่ละสถานที่ที่จัดการเรียนการสอน
การคำนวณ
เกณฑ์การตัดสิน
การเทียบผลจากประเด็นการพิจารณากับค่าคะแนนและระดับคุณภาพ
	ผลการตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	ผลจากประเด็นการพิจารณา
	ค่าคะแนน

	(
	ดีมาก
	ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป
	๕

	(
	ดี
	ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙
	๔

	(
	พอใช้
	ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙
	๓

	(
	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙
	๒

	(
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐
	๑



ลงชื่อ............................................... ผู้สรุปข้อมูล

ลงชื่อ........................................... ผู้รับรอง

    (..................................................)

   
  (..................................................)
*** หมายเหตุ โครงการ / กิจกรรม มีการปฏิบัติในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เกี่ยวกับความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันและจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัด การพัฒนาคุณภาพการศึกษา





*** หมายเหตุ โครงการ / กิจกรรม เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญากระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนดและตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ภายในการอาชีวศึกษาระดับปริญญา





จำนวนผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่


จำนวนผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทั้งหมด








x ๑๐๐








ร้อยละ =





จำนวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพจากการประเมินครั้งแรก


จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรสาขาวิชา











x ๑๐๐








ร้อยละ =





จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์และได้นำมาใช้ประโยชน์


จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด











x ๑๐๐








ร้อยละ =





จำนวนผลงานการวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่


จำนวนผลงานการวิจัย และงานสร้างสรรค์ทั้งหมด














x ๑๐๐








ร้อยละ =





จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่มีการพัฒนา


๒๘














x ๑๐๐








ร้อยละ =





จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จระดับคุณภาพดีมาก


๒๙











x ๑๐๐








ร้อยละ =








	สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔
	๗๑



